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为压实安全生产管理责任，筑牢轨道交通消防安全防线，全面提升施工

现场火情应急处置、团队协同及自救互救能力，近日，石家庄地铁4号线车

辆段组织全体参建人员开展实战化消防应急演练。

本次演练紧扣车辆段检修库、物资库房等关键区域施工风险，针对现场

电气线路老化、易燃材料堆放等高频隐患，以“电气线路短路起火导致人员 

                                                           被困”为模拟场景，构建“真实险情+

                                                           全流程处置”的实战化演练体系。演

                                                            练中，各应急小组响应迅速、配合高

                                                            效，严格按照预案规范完成火情上报、

                                                            紧急断电、人员疏散、初期灭火、伤

员救护、现场警戒等关键环节，充分验证了应急处置机制的科学性与团队协

同作战能力。

此次演练有效夯实了全员消防实操技能，

明晰了各岗位应急职责，牢固树立“预防为

主、先控初火、快速疏散”的安全理念。我

公司始终将消防安全管控融入日常施工全过

程，常态化落实动火审批、电气巡检、隐患

排查等管控措施，同时坚持岗前安全交底、

每日安全巡查、周期性隐患排查闭环管理机制，通过消防器材规范操作、应

急避险流程等常态化培训督导，从源头防范安全风险。

下一步，项目部将持续深化隐患排查治理，推动规范施工、安全作业成

为全员自觉习惯，全力保障项目安全平稳推进。
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六月施工黄金期，烟台快速路项目抢抓有利施工窗口，统筹推进人

行安全防护升级与高架智能监控配套工程建设，以标准化、精细化施工

持续提升道路安全保障与智慧交通管理水平。

针对楚秀东路、电厂东路交叉口人车混行、安全隐患突出问题，项

目部开展人行护栏标准化施工。施工团队严格按照市政规范作业，精准

把控施工精度，结合路口通行特点优化方案。截至6月底，路口铝合金

人行护栏已安装完成，有效实现人车分流，各行其道，规范通行秩序，

显著提升市民出行安全保障。

项目同步推进高架智能监控配套建设，在德润快速路入口、高架主

线等关键点位，有序完成光纤熔接、线路布设、设备调试等工序，打通

设备供电与数据传输链路。智能监控体系的落地，实现车流监测、违法

抓拍、路况动态监管，有效提升道路交通治理智能化水平。

现场优化施工部署，作业人员定岗分组、多点错峰作业，双线推进

护栏安装与监控调试，在严守安全质量红线的基础上，高效保障各项配

套工程并行落地。

下一步，项目部将稳步推进，设备全域调试及现场整治复原等剩余

工作，持续完善道路配套设施，全面提升道路安全防护与智能管控效能。



为夯实人员专业技能，规范光缆

施工作业流程，杜绝不规范操作造成

的线路隐患，全面提升施工标准化水

平，近期，第一、二、四、五项目部

利用库房实训场地，联合组织作业人

员开展为期两周的光缆实操专项培训，

精准补齐现场施工技能短板。

本次培训紧贴施工现场实际，聚

焦日常施工重难点与薄弱环节，围绕

光缆熔接工艺、绝缘接头标准化制作、

OTDR光纤故障测试等核心实操内容

开展专项教学。

培训坚持“理论赋能、实操为主、

学以致用”的原则。授课人员细化操

作流程、工艺标准及质量要点，逐项

拆解示范、答疑解惑。

  强化技能实训考核    夯实通信施工人才基础
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参训人员全员实操演练，通过互

学互检、纠错复盘，熟练掌握标准

化作业流程，有效提升了实操规范

性与专业熟练度。

培训结束后，项目部对照施工规

范标准组织结业考核，围绕实训核

心项目，对操作规范性、工艺精度、

测试数据准确性等内容逐项严格核

验，全面检验培训成果，确保培训

务实见效。

此次培训考核有效提升了作业人

员的实操能力与质量管控意识，精

准补齐岗位技能短板，进一步夯实

通信施工质量根基，为后续通信线

路工程安全、高效、高质量推进筑

牢技术人才支撑。



战高温送凉意   办实事暖人心—公司开展夏季防暑
保障工作 

盛夏持续高温，给一线施工、外勤作业以及在岗办公人员来不小挑战。

为防范高温中暑等安全隐患，筑牢夏季安全生产防线，保障员工身体健康，

公司综合管理部提前部署，落实防暑降温保障工作，完成全员全岗位防暑

物资发放，将公司关怀送到每个员工岗位。

本次保障工作坚持按需施策、精准服

务，结合不同岗位作业特点科学配置物资。

针对户外高温作业人员，配套藿香正气水、

风油精、花露水等防暑驱蚊应急物资，守

住岗位安全底线；同时配备绿茶、茉莉花

茶等清凉茶饮，帮助员工舒缓燥热、缓解作业疲惫。此外，公司同步配发

洗护、牙具、毛巾等全套日用劳保物资，兼顾员工工作防护与生活需求，

全方位落实暖心保障。

                                                                 公司始终秉持以人为本的管理理 

                                                           念， 常态化落实员工关爱举措。下

                                                           一步，公司将持续做实高温保障工

                                                           作，通过动态补给物资、开展防暑

                                                            知识科普、优化高温作业排班等多

项举措，筑牢员工健康与安全生产双重防线，引导员工劳逸结合、坚守岗

位，全力平稳度过盛夏酷暑。
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近日，国家税务总局公布2025年度纳税信用等级评定结果，我公司凭借规

范完善的税务管理体系与诚信合规的纳税表现，再度获评国内纳税信用最高等

级——A级纳税人。至此，公司已实现2022至2025年连续四年获评A级纳税信

用，成功跻身“四连A”优质纳税人行列。

纳税信用A级是税务部门对企业

纳税履约情况的权威综合评定，围

绕税务登记、纳税申报、税款缴纳、

发票管理、账务规范、税务稽查等

多维度考评，仅年度评分90分以上

的优质企业方可获评，含金量极高。

本次获得四连A荣誉，是税务机关

对我公司财税管控能力、合规经营

水平及社会责任担当的高度认可。

长期以来，公司始终坚守依法纳税、诚信经营底线，严格恪守国家税收法

律法规，持续夯实财税基础工作，健全税务管控体系。公司常态化深耕税收政

策、严控涉税风险，坚持按时足额申报缴税，主动对接配合税务部门工作，构

建了良性税企互动关系。

未来，公司将以此为新起点，持续优化税务管理效能，精准落地税收政策，

严守合规经营准则，以优质纳税信用赋能企业高质量发展，积极践行企业社会

责任，树立诚信纳税标杆。

综合管理Shengze Communication
2 0 2 6 . 6  总 第 6 2 期 

5  > > > 



为进一步规范化、精细化、标准化推进项目管理工作，补齐研发及工程

资料管理短板，夯实企业经营发展根基，近期，公司正式修订并发布《研发

项目管理办法》《竣工资料整理办法》等一系列专项管理制度，全面完善项

目全生命周期管理体系，为公司项目高质量推进提供坚实的制度支撑。

本次出台的系列制度立足公司项目运营实际，贴合研发创新、工程建设、

资料归档等核心工作场景，针对性优化管理流程、明确工作标准、压实岗位

职责。其中，研发项目管理办法重点规范了项目立项、过程研发、进度管控、

成果评审、复盘总结等关键环节，有效解决研发流程不规范、进度管控松散、

成果管理不清晰等问题。竣工资料整理办法则统一了资料编制、审核、汇总、

归档、移交的标准要求，杜绝资料漏缺、整理不规范、归档不及时等情况，

保障项目资料的完整性、规范性和可追溯性。

系列制度的落地实施，进一步完善了公司内控管理体系，实现研发、竣

工、归档全流程闭环管理，有效提升项目运作效率与管理质量。下一步，公

司将组织各部门开展制度宣贯与学习培训，推动全员吃透制度要求、严格落

实制度，切实把制度优势转化为发展效能，持续提升公司项目管理规范化水

平，助力企业稳健、高质量发展。
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工匠精神

坚持坚守的坚毅精神

敬业精业的职业精神

专心专注的专业精神

创新创造的开拓精神

至善至美的品质精神

无私无我的奉献精神


