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人 勤 春 来 早 ， 奋 进 正 当 时 。

2026 年春节假期刚结束，石家庄

地铁4 号线一期工程迅速吹响复工

复产号角，公司石家庄地铁项目部

收心归位、全员到岗，机械设备、

物资材料统筹到位、保障充足，以 

“开局即冲刺、起步即提速” 的昂

扬姿态，全面掀起节后建设热潮。

石家庄地铁 4 号线一期作为骨

干线路，线路全长约 22.43 公里，

设地下车站 20 座、换乘站 6 座，

配套建设西岗头车辆段 1 座。

公司石家庄地铁项目部承担4 站 4 

区间弱电综合系统施工任务，涵盖通信、

门禁、环境与设备监控系统（BAS） 

等关键专业，为线路安全高效运行、智

慧化运营提供坚实技术支撑。

节后复工以来，项目部严格对标年

度建设节点，紧盯长轨通、接车、电通、

冷热滑等关键节点下的弱电专业任务，

科学优化施工组织，高效衔接工序，全

力推动工程建设提速提质。

接下来，项目部将始终坚守安全底

线、严把工程质量关，紧盯工期目标、

强化协同攻坚，以高标准、严要求、快

节奏推进弱电工程建设，全力以赴打造

精品工程、放心工程，力争线路早日通

车惠民。
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为感谢全体员工一年来的辛勤耕耘与并肩奋斗，落实员工关怀，让

大家暖怀迎新春，公司为在册员工统一发放春节福利，以贴心举措传递

企业温情，把关怀与祝福送至每位员工身边。

本次春节福利经精心甄选，涵盖十大类优质好物，兼顾实用性与节

日氛围：既有金龙鱼纯香/特香菜籽油、五常大米、沁州小米等日常粮油

刚需，贴合家庭生活所需；也有福财记南瓜子、三胖蛋原味瓜子、沃隆

坚果礼盒等年味零食，适配新春欢聚场景；更搭配农夫山泉橙汁、狗头

枣等特色饮果品，丰富品类，让心意更浓。

这份满含心意的福利，是对员工辛劳的肯定与回馈，更是企业文化

的生动注脚。让全体员工切实感受到大家庭的温暖，归属感与幸福感油

然而生。

暖心福利凝聚奋进力量，新的一年，全体员工将带着公司的关怀与

期许，立足岗位、实干笃行，携手并肩、共促发展，为公司高质量发展

注入强劲动能。
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2026 年 2 月 3 日 ，公司召开 2025 年度工作总结暨 2026 年工作计划

会议，主管领导、各项目负责人及员工代表参会，以复盘过往、谋划新篇

为核心，部署全年发展工作，会议议程紧凑、内容详实，各环节高效推进。

会上，工程管理部率先复盘 2025 年安全质量、工程经济、项目投标等

核心工作，深入剖析问题并提出改进措施；财务部作年度经营情况专项报

告，清晰呈现公司年度经营发展全貌。

随后，各主管领导、项目负责人结合工作实际，从任务完成、施工组织、

安全生产、队伍培养等维度，总结工作亮点与不足，并提出务实的合理化

建议。总经理全面总结年度工作，对 2026 年工作作出系统性部署。董事长

作总结讲话，简要回顾年度工作成果，明确 2026 年核心工作目标，为公司

新一年发展指明奋进方向、提出具体要求。

此次会议全面梳理年度工作成果与问题，统一发展思想、凝聚攻坚合力，

为公司 2026 年高质量发展夯实基础，激励全体管理人员务实奋进，推动公

司各项工作再上新台阶。

凝心聚力谋发展  砥砺奋进启新程 — 公司召开2025年度
工作总结暨2026年工作计划会议



春启新程早，实干正当时。春节

假期结束，公司全面复工复产，始终

将安全生产作为首要前提和核心保障。

公司安全生产管委会以 “防风险、保

安全、促生产” 为核心，提前谋划、

多措并举推进 2026 年安全生产管理，

为全年生产经营筑牢安全防线。

安全生产，制度先行。管委会聚

焦制度建设，修订完善公司安全管理

制度，梳理优化流程，制定贴合实际、

明晰落地的安全奖罚措施，以制度刚

性约束筑牢安全管理 第一道关口。
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员工是安全生产关键主体，也

是筑牢复工复产安全防线的核心力

量。公司紧扣复工复产特点开展专

项安全培训，覆盖制度、操作、应

急等核心要点，严格落实 “培训

不到位不上岗、考核不合格不复工” 

原则，切实提升一线员工安全意识

与实操能力，让安全理念深植于心、

落实于行。

复工复产不松安全弦，砥砺奋

进坚守安全底线。此次系列安全举

措，进一步夯实 2026 年安全管理

工作基础。下一步公司将安全管理

贯穿生产经营全过程，以安全保生

产、以生产促发展，推动复工复产

安全有序高效开展，为全年发展开

好局、起好步。



以训促干 以学赋能—公司2026年年度员工培训
圆满开展

  为夯实员工专业技能、提升综合素质，践行“以训促干、以学赋能”

理念，助力公司高质量发展，特组织开展年度员工培训。本次培训采用

“理论+实操”模式，各岗位员工分批次参训，实现核心岗位全覆盖。

结合行业需求及公司业务实际，培训课程精准对接岗位缺口，兼具

专业性与实用性。理论课程涵盖施工安全、项目管理、竣工归档等核心

板块，由公司项目经理、业务骨干授课，结合一线案例拆解知识，助力

员工实现知识转化。

本次实操培训聚焦光缆接续、设备调试等核心技能，增设OTDR测试

专项训练，由授课骨干现场演示、手把手指导，并配套复盘机制，确保

员工学以致用、精进实操能力。

培训兼顾岗位工作与学习需求，既夯实了员工专业基础、强化团队

战力，也为公司后续承接项目、提升服务质量筑牢人才根基，尽显重视

人才培养的责任担当。
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为切实关怀员工身心健康，传递企业温暖关怀，筑牢员工健康防线，

公司近日组织全体员工开展年度健康体检活动，以实际行动践行 “以人

为本” 的发展理念，让每位员工都能感受到企业的关心与呵护。

本次体检由综合部精心统筹，提前与专业体检机构沟通对接，结合员

工年龄结构与岗位特点，科学定制个性化体检套餐。体检项目涵盖内科、

外科、血常规、肝肾功能、血脂血糖、心电图、腹部彩超、颅脑 CT 等

多项检查，做到全面细致、重点突出，为员工健康提供全面评估。

一直以来，公司始终把员工健康放在重要位置，将健康关怀融入日常

管理。此次体检不仅为员工身体健康保驾护航，也让大家切实感受到企

业大家庭的温暖，进一步增强了员工的归属感、幸福感与团队凝聚力。

健康是奋斗的基石，关怀是前行的力量。未来，公司将持续完善员工

健康保障体系，把关爱员工落到实处，鼓励大家以更健康的体魄、更饱

满的精神状态投入工作与生活，凝心聚力，携手共促企业高质量发展。
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近日，捷报传来，公司顺利通过高新技术企业认定管理复审工作，再

度获此国家级资质认证，彰显了公司在通信工程领域的创新实力与持续

发展能力。

国家高新技术企业复审考评严苛，围绕核心知识产权、研发投入、科

技成果转化、创新管理等多维度综合认定，是对企业持续创新能力的权

威检验。此次复审通过，是国家相关部门对公司深耕通信工程主业、坚

持技术创新的高度认可，更是对公司研发实力与成果转化能力的有力认

可。

长久以来，公司把创新当作核心发展动力，根据主业需求增加研发投

入，完善创新管理体系，聚集专业技术人才，加强知识产权布局，让技

术研发和项目实践深度融合，用科技创新推动高质量发展。 

此次复审的顺利通过，是公司创新发展的全新起点。接下来，我们将

持续深耕通信工程领域技术研发，依托高新技术企业优势，以科技创新

驱动业务升级，提升核心竞争力与行业影响力。
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李超作为西安东站通信信息项目现场

负责人，以扎实行动力彰显担当。他主动

对接多方参建单位，高效统筹人员、机具

与物资，推动北配楼等多个点位同步开工。

年末工期吃紧，他坚守一线，以沉稳务实

作风保障建设任务稳步落地。工作中他正

视不足，在实践中快速成长，对项目全流

程精准把控，成长为独当一面的作业队长，

是团队攻坚克难的排头兵，用恪尽职守诠

释了员工的责任与担当。 第一项目部—李超

二月中旬，农历新年前夕，烟台快

速路项目进入施工冲刺阶段。马鹏飞始

终冲在一线，任劳任怨，高质量完成阶

段施工任务。商务对接中，他凭借专业

实力顺利完成年度结算，为项目资金周

转筑牢根基。春节将至，同事陆续放假，

他仍坚守到最后，以高度责任心保障项

目平稳收尾，用吃苦耐劳诠释敬业担当，

是团队当之无愧的榜样。 第二项目部—马鹏飞
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工匠精神

坚持坚守的坚毅精神

敬业精业的职业精神

专心专注的专业精神

创新创造的开拓精神

至善至美的品质精神

无私无我的奉献精神


