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         公司参建的G0711线尉犁

至 3 5 团 高 速 公 路 （ 简 称 “ 尉

三”）即将通车，项目进入最

后冲刺阶段。

        入冬以来，气温骤降，持

续低温，给施工带来诸多困难。

        但项目部全体职工工作热

情未消、干劲不减，凭借着顽

强毅力，用强烈的责任心和高

效的执行力，在寒风中穿梭于

项目现场连续奋战，用自己的

不懈努力和辛勤付出，为项目

建设默默奉献着力量，在新疆

大地上展现出盛泽人不畏严寒、

战天斗地的壮志豪情！

       12月底，31团收费站、32

团收费站所有土建工程已完工，

所有收费栏杆机、车道摄像机、

综合显示器等机电设备安装完

成，在加紧调试中。高速路段

电力电缆全部布放完成，机电

设备安装调试完成。

        尉三高速主线全长167.86

公里，项目建成后，将会给新

疆向西发展带来契机，也将带

动沿线各地区以及口岸的发展，

促进南疆地区社会经济发展和

民生改善，对实现新疆社会稳

定发展具有重要意义。
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        2022年1月15日0点整，随着各系统有序切换至正式收费模式，各收

费站、监控中心人员正式上岗，标志着公司负责实施的31团、32团、33

团、34团收费站机电工程全面完工，系统正式投入运营。

        本着项目有期限，服务无止境的理念，在项目部的统一安排下，成

立了开通保障队，由公司领导带队，业务骨干组成，在开通的当晚，与

收费站工作人员共同值守，随时解决系统出现的突发问题，全力保障开

通工作。

        

        开通后，项目实体工程施工将告一段落，但对客户的服务才真正开

始，因新开通高速公路，收费站工作人员业务还不够熟练，保障队一方

面提供的硬件设备操作指导，另一方面积极协调各厂家，梳理及制定故

障处理流程，积极保障设备运行，为正常运营秩序保驾护航。
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        2021年11月28日，公司接中交机电局新疆尉三机电项目部通知，鉴于

公司实施的尉三机电安装项目（二标）履约情况良好，为满足项目整体进

度要求、年底达到开通条件，将其它标段因新冠疫情影响无法满足工期的

33团、34团收费站机电安装工程量整体划拨给我公司，形成补充合同。

        接到通知并确认

任务后，公司立即增

派管理人员，时值疫

情，劳务人员短缺，

公司多渠道协调，动

用备用资源，从非疫

区调集劳务人员，组

成突击队；经过1个

多月的努力，克服天

寒地冻、资源匮乏、多专业交叉施工等恶劣条件，合理组织，安全紧张施

工，如期完成开通任务，受到业主的认可。

        参战人员本着“真诚服务客户，用心创造价值，实干成就梦想，坚守

赢得未来”的企业精神，用实际行动，诠释了优质的客户服务，实现了双

赢的目的，也是公司坚持用高效的施工现场管理和优质的服务，促进市场

开发的成功案例，为下一步的合作奠定良好的基础。

临危受命接重担    创优现场保市场
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        收费岛土建施工时，项目负责人常盼经常深入一线，组织管理人员和

工人一起操作，完成收费岛开挖、绑扎钢筋、支模、浇筑、养护等施工工

序，提高施工管理水平。在这个阶段，所有管理人员白天冒着高温酷暑在

现场施工，晚上研读图纸、制定方案，每天晚上几乎都是0点以后才休息，

在这样高强度的努力工作中，终于高标准、高质量的完成收费岛制作，有

了紧前工序合理的完成，也让后期安装防撞柱、防撞护栏和设备时非常顺

利，一次性安装完成。特别是设计图纸对岛面刷漆流程表述不妥，如果按

照图纸施工就会造成返工，根据现场判断及讨论研究，调整施工顺序，使

得刷漆作业一次性成功，得到了项目部的表扬，并及时对其他两个标段的

错误工序进行纠正。



        道路监控安装施工中，工期紧张、天气严

寒，55公里的监控线路从立柱设备安装、放线

配线完成，并达到调试条件，总共用时25日历

天，并且在送电调试后，第一次摄像机上线率

达到99%，创造了公司道路监控施工进度最快记

录，得到了总包单位的认可。

        收费系统施工阶段，管内降下百年不遇的

大雪，气温骤降至零下20度，施工现场冰天雪

地，在严酷的施工条件下，设备安装队伍不畏

严寒，克服施工条件差、工期紧等困难，工人

们没有任何怨言，加班加点，不仅完成本标段

的2个收费站及由三标划拨来的2个收费站正常

工程量和入网调试任务，而且响应项目部号召，

支援一标段完成收费系统调试及部分故障处理

的任务，赢得项目部及其他标段的一致好评。
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        2021年12月5日，接建设方指挥部命令，尉三高速计划于2021年

12月30日提前试开通，接到命令后项目部积极响应，全力展开各项准

备工作。加快人员抽调，及时补充车辆、工器具、后勤物资。

        然而一场百年不遇的大雪突然降临，十几公分厚的积雪、零下15

度的低温是摆在我们面前最大的困难，恶劣的自然环境对施工作业造

成严重的影响，安全进度压力倍增，面对如此不利的局面，项目部不

等不靠，人员增配防寒保温用品；车辆更换更高标号燃料，增设防滑

链，加大保养力度；组织人员对受影响施工界面进行除雪作业；缩短

室外作业时间，采取临时取暖设施，加快室内施工；坚持班前班后安

全会，加大低温降雪环境施工的安全教育力度和频次；在保证安全前

提下，发扬顽强拼搏的精神，按期完成试开通前的施工任务，受到了

建设方的高度肯定。
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         2021年7月2日，新疆尉三高速机电项目部成立，项目负责人常盼伴随

着一路疫情防控检查，来到了3000公里外的新疆现场，随后一直处在施工

生产、技术管理及项目管理的紧张工作中，直到2022年1月15日高速公路顺

利开通后，才与久别的家人团聚。

        在这工期紧、任务重、标准高的项目中，他一待就是7个多月，为了整

个工程能顺利推进，中途轮休时，担心回家后因为疫情无法返回现场，影

响工程进度，所以一直坚守岗位；中途孩子生病住院，他耐心给交代妻子

照顾好孩子，视频中听到孩子说别人家爸爸都在身边，感觉对孩子亏欠太

多，但为了项目的推进，只能微笑着给孩子许诺尽快回来；在这半年多的

时间里，为了专心工作，亲人朋友间的多少人情往来，只能全部推掉。

        作为项目负责人，他在工作

中努力学习、不耻下问、兢兢业

业、无怨无悔，辛勤的劳动取得

了辉煌的业绩，在新疆尉三高速

机电安装总包单位的三个标段中

，成绩一直名列前茅，受到总包

单位的认可。虽然工作中取得了

一定的成绩，但是他不骄不躁，能清醒的认识到要想做好工作，就必须要

有主人翁意识，公司就是自己安身立本的平台，自己必须加倍努力，所以

经常刻苦钻研业务知识，不断提高管理水平，从自身工作实际出发，树立

坚定信心，勇于面对任何困难和挑战，全身心投入到工作中。

        付出总会有回报，在年度评优中，常盼不负众望，荣获公司“优秀项

目经理”荣誉称号，并号召所有管理人员向常盼学习。

盛泽文化 Shengze Communication
2 0 2 2 . 0 2  总 第 3 6 期 

< < <  7 



         地铁十六号线项目复工以来，沈金

卓充分发挥了自身的业务能力，不仅能

做好施工现场人员组织，统筹安排各项

施工任务，严格按照施工规范、工艺标

准精心组织施工，同时积极与电气化局

工程部对接施工中的技术问题，发现问

题及时纠正处理，具备良好的沟通和组

织协调能力，出色的表现为其他同事树

立了良好的榜样。 第三分公司  沈金卓
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       为保障员工身体健康，增强员

工健康意识，激发员工工作的热情，

使大家在繁忙的工作之余能够获得

充分的健康关怀，2022年2月19日，

公司组织全体员工进行了体检。

        为确保体检工作顺利进行，综

合部提前与具备专业资质的体检机

构联系，结合员工工作实际情况，

制定了详细的体检实施方案，体检

项目包含彩超、内科、尿常规、肝

功能、心电图等二十余项。
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        一直以来，公司领导高度重

视员工的身心健康，定期组织员

工进行身体健康检查，一方面可

以了解员工的身体状况，另一方

面也提醒员工增强自我保健意识，

重视对疾病的预防工作，这不仅

对自己负责，更是对家庭负责。

        公司以实际行动关心员工身

体健康，组织员工进行体检的举

措，充分体现了企业的“关爱文

化”，使员工切实感受到了企业

的温暖，进一步提高了员工的向

心力和归属感。



工匠精神

坚持坚守的坚毅精神

敬业精业的职业精神

专心专注的专业精神

创新创造的开拓精神

至善至美的品质精神

无私无我的奉献精神


